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Profesinés praktikos proceso organizacijoje vertinimo anketa

Pildydami profesinés praktikos proceso vertinimo anketg, atsakykite , TAIP/NE“ j pateiktus

klausimus, susijusius su organizacijoje vykdomomis proceduromis.

Profesinés praktikos proceso organizacijoje vertinimo kriterijai TAIP/NE
Ar organizacijoje nustatyta profesinés praktikos organizavimo tvarka?

Ar organizacijoje yra paskirtas atsakingas asmuo uz profesinés praktikos

organizavimg?

Ar organizacijoje identifikuotos sritys, kuriose ji turi galimybes priimti studentus

kokybiskai profesinei praktikai?
Ar organizacija yra susikarusi profilj profesinés praktikos paieskos sistemoje?

Ar organizacijoje zinomi Svietimo jstaigy taikomi reikalavimai profesinei

praktikai?
Ar skelbiami profesinés praktikos atlikimo pasitlymai paieskos sistemoje?

Ar atrenkant studentus profesinei praktikai pasitelkiami objektyvis atrankos
kriterijai?
Ar atrenkant studentus profesinei praktikai atsizvelgiama j galimybes atskleisti

didzZiausig praktikanto potencialg?

Ar atrinkus studentg profesinei praktikai sudaroma trisalé praktikos sutartis tarp

organizacijos, praktikanto ir jo Svietimo jstaigos?



Ar praktikantams paskiriate tinkama kvalifikacijg turincius bei motyvuotus

praktikos vadovus?

Ar parengiamas ir suderinamas praktikos planas ir tvarkarastis?

Ar praktikantai supazindinami su jstaigos vidine kultdra, darbo principais,

pagrindinémis veiklomis, struktdra, kolektyvu?

Ar praktikos vadovai uztikrina efektyvy grjztamajj rysj su praktikantais?

Ar praktikantui sudaroma galimybé atlikti akademine uzduot;j i$ aukstosios

mokyklos?

Ar pasibaigus praktikai parengiamas objektyvus atliktos praktikos jvertinimas?

Ar aptariami atliktos praktikos rezultatai su studentu?

Ar organizacijoje nuolatos tobulinamas profesinés praktikos atlikimo procesas?

Ar organizacijos atstovai dalyvauja vadovavimo praktikai ar mentorysteés

vystymui skirtuose mokymuose?

PATVIRTINTA

Organizacijos pavadinimas:
Organizacijos atstovo pareigos, vardas ir pavardé, parasas:

Data:



